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SunuĢ 

 

 

 

 

 

       Okul Öncesi Eğitimin öneminin tartışmasız kabul edildiği günümüzde bizde bir Okul Öncesi Eğitim Kurumu olarak sorumluluğumuzun 

bilincindeyiz. Geleceğimiz olan çocuklarımızı Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı, soran, problem çözen, araştıran, çevresine karşı saygılı, kendi 

yeteneklerinin farkında, her şeyden önce iyi bir vatandaş olarak yetişmelerini amaçlıyoruz. Hazırlamış olduğumuz bu stratejik planla Derince’de  

kaliteli Okul Öncesi Eğitim veren Kurum olma yolunda ilerleyeceğiz. 

 

 

 

 

 

 

Zehra GENÇ 
Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik 
Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma 
takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum 
analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere 
paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek 
okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten 
ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 
 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Serap ġANAL KIRBIYIK  Okul Müdürü Demet EMĠNÇE Müdür Yrd. 

Demet EMĠNÇE Müdür Yrd. Enhar GÜNDOĞDU Öğretmen 

Enhar GÜNDOĞDU Öğretmen Ezgi BEKTAġ Öğretmen 

Ezgi BEKTAġ Öğretmen Fadime GÜNEġ Öğretmen 

  Fatma KOCAMAN Öğretmen 

  Kardelen FĠL Öğretmen 

  Ayda AYVAZ Öğretmen 

  Aysun ÇĠFTÇĠ Öğretmen  

  GülĢen SEDEF Okul Aile Birliği 
BaĢkanı 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak 
neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, 
paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin 
(GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

DERĠNCE ATATÜRK ANAOKULU 

             Atatürk Anaokulu Kocaeli Ġli Derince ilçesinde Ağustos-2009 
döneminde kurulmuĢ olup 2009-2010 Eğitim-Öğretim yılında 36-72 ay grubu 67 
öğrenci,3 Ģube,3 öğretmen ile eğitim-öğretime baĢladı. Halen, 1 Okul Müdürü, 1 
Müdür yardımcısı ve 7 öğretmen ve 120 öğrenci ile Eğitim – Öğretim faaliyetleri 
devam etmektedir. 

             Okulumuz bir bölümünde yeĢil alana sahip olup, Eko Okullar projesi 
kapsamında, Sırrı PaĢa Mahallesi, Çimenli Sokakta bulunan Ģahsa ait bir bahçeyi de 
“KomĢu Bahçe Uygulama Alanı” olarak kullanabilmekteyiz. Ayrıca bahçemizde 
öğrencilerin açık alan oyunları için yeterli alan ve park mevcut olmakla beraber 
satranç eğitim alanı da bulunmaktadır.  

              Eğitim – Öğretim çalıĢmaları yürütülürken SEVGĠ’yi ön planda 
tutmaya özen göstermekteyiz. Yapılacak etkinlikler öğrencilerimizin ilgi ve 
ihtiyaçları göz önünde bulundurularak planlanmaktadır. 

             MEB Okul Öncesi Eğitim programı uygulamalarının yanı sıra “ 
Alternatif Eğitim Yöntemleri”  de uygulayarak eğitimimizi zenginleĢtirmek adına 
“Montessori Eğitim Modeli”  destekli eğitim sınıflarımız mevcuttur. Ġlk uygulama 
2017-2018 yılında tek Ģube ile yapılmıĢtır. Öğrencilere olumlu etkileri ve de velilerin 
talepleri göz önünde bulundurularak, MEB programını aksatmadan, ikinci derslik 
hazırlanarak 2018 – 2019 yılında 2 derslik de 4 Ģube Montessori Eğitimi Destekli 
alternatif eğitim yöntemleri uygulanmaktadır. Toplam 4 dersliğimiz bulunmakta 
olup 6 Ģube ikili eğitim kapsamında, 2 Ģubemizde,  MEB Okul Öncesi Eğitimi Çocuk 
Kulüpleri Yönergesi doğrultusunda,  kulüp çalıĢmaları ile eğitim desteklenmektedir. 

Yaz döneminde ,talep olması durumunda  yaz dönemi çocuk kulübü 
çalıĢmaları devam ettirilmektedir. 

Montessori Eğitimleri yanı sıra Akıl Oyunları , öğretmenlerimizin desteği ile 
ikinci dil hazırlık eğitimi(Ġngilizce),Piyano baĢta olmak üzere enstrüman çalma 
eğitimi, satranç, drama, seramik atölyesi çalıĢmaları, jimnastik ve folklör çalıĢmaları 
çocuk kulübü bünyesinde verilmektedir. 
            Eğitim çalıĢmalarımıza velilerimizin azami ölçüde katılımını sağlamak amacı 

ile çeĢitli çalıĢmalar yürütülmektedir. Bunlar; veli toplantıları, her ay evlere 

gönderilen ve de okul giriĢimizde, rehberlik servisi tarafından hazırlanan 

bilgilendirme broĢürleri velilerimizin yararlanımına sunulmuĢtur. 

 

 Beraberinde ek olarak öğretmen ve velilere verilmiĢ 1. Yarıyıl eğitimleri Ģöyledir: 
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1. “Okul Öncesinde Alternatif Eğitim Yöntem ve Uygulamaları”                      
KOÜ Eğitim Fakültesi Prof. Dr. Elif ÇELEBĠ ÖNCÜ, Dr. Esra ÜNLÜER 

2. “Çocuk Ġstismarı ve Önlenmesi”       Rhb. Psk. DnĢ. Ahunur YILMAZ 
3. Türkiye Bağımlıkla Mücadele Eğitimi Rhb. Psk. DnĢ. Ahunur YILMAZ  
4. “10 Kasım Atatürk’ü Anma, M. Kemal ATATÜRK’ ün Kitap ve Çocuk 

Sevgisi”  Eğitimci Yazar Gülseren DELĠBAġ 
5.  “Sağlıklı YaĢam Sağlıklı Beslenme” Dyt. Nurcan KAHVECĠ BIÇAKÇI 
6. “ Sıfır Atık Projesi ve Çevre Sağlığı”                                                                     

KOÜ Mühendislik Fakültesi,  Doç. Dr. Ercan ARPAZ , Dr. Simge ÇANKAYA 
7. “ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği” SAÜ ĠĢletmen Fakültesi Doç. Dr. Tuncay YLMAZ, 

Mak.Yük. Mühendis ĠSG Uzm. Murat ALTUNDAĞ 
8. “Baba Destek Eğitimi” Rhb. Psk. DnĢ. Muharrem KÖSE koordinesi 
9. “Ekolojik Okul ÇalıĢmaları Destekleme Kampı”(Öğretmenlerin gönüllü 

olarak tam katılımlı hafta sonu kampı)   Doğa Terapi Evi                                                                                                                       
Psikolog Ümit KARABULUT- Rhb Psk DnĢ. Esra KARABULUT. 

10. “Montessori Eğitim Felsefesi ve Eğitimde Yeni YaklaĢımlar”                        
Ġzmit Bilgi Köprüsü Okulları 

11. “Çocuklarda Ekolojik Benlik OluĢturma”                                                          
Psikolog Ümit KARABULUT- Rhb Psk DnĢ. Esra KARABULUT 

12. “Etkili Kitap Okuma Yöntemleri ve Çocuklara Kitabı Sevdirme” 
Ġnt.Hukukuçu, Yazar Özge LOKMANHEKĠM 
 

           Bütün bu ve benzeri çalıĢmalarımız, ihtiyaç hasıl olması durumunda 
planlamaları devam ederken, velilerimizin okulda olan her olay ve konu ile ilgili 
bilgi sahibi olmaları için hemen hemen her gün küçük notlar gönderilmekte ve ya 
telefon ile görüĢmeler yapılmaktadır. 
           Öğrencilerimizin eğitimine katkıda bulunacak her imkandan faydalanmaları 
sağlanmaktadır. Sağlık taramaları, çeĢitli meslek gruplarının okula davet edilerek 
bilgi vermelerini sağlamak, çeĢitli kuruluĢlara inceleme gezileri yapmak, tiyatro 
gruplarının okula kabulü, sinemaya gitmek, piknik vb. Okulda ise yaparak-
yaĢayarak öğrenmelerini sağlamak amacıyla çeĢitli kostüm ve aksesuarlarla drama 
çalıĢmaları, fen ve doğa etkinlikleri, deneyler vb. çalıĢmalar yapılmaktadır. 
          Bakanlığımız ve Sağlık Bakanlığının ortak projelerinden “Beyaz Bayrak”,           
“ Beslenme Dostu Okullar” sertifikalarına, bayraklarına sahip olmakla birlikte. 
TEMA Vakfı Gönüllülüğü, TÜRÇEV tarafından yürütülen ve uluslararası geçerliliği 
olan “Eco School” sertifikası ve YeĢil Bayrağına sahip bir okuluz.   ÇalıĢmalarımız   
E-Twinning üzerinden paylaĢılmaktadır. 

         Sonuç olarak; çocuğu ön planda tutan ve destekleyen; onu, yetiĢkinliğe, iyi bir 
vatandaĢ, mutlu, aydın, öngörülü bir birey olarak hazırlayan bir eğitim programı 
yürütmeye çalıĢmaktayız. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine 
iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: KOCAELĠ Ġlçesi: Derince 

Adres:  Sırrı PaĢa Mh. Çimenli Sk. No:40 

Coğrafi 

Konum 

(link) 

https://goo.gl/maps/vGohM8h9EiB2 

Telefon 

Numarası:  
0(262)239 11 21 

Faks 

Numarası: 
0(262)239 05 15 

e- Posta 

Adresi: 

anaokulubilgi@hotmail.com 

971833@meb.k12.tr.  

 

Web 

sayfası 

adresi: 

http://derinceataturkanaokulu.meb.k12.tr 

Kurum 

Kodu: 
971833 

Öğretim 

ġekli: 
Ġkili  

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2009 

Toplam 

ÇalıĢan 

Sayısı 

15 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 58 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 7 

Erkek 62 Erkek  

Toplam 120 Toplam 7 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 
:30 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :17,25 

Öğretmen BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı 
:17,25 

ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi 

Olan ġube Sayısı 
0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam 

Gider Miktarı 

 

1.698,98 TL 

Yıllık 

Ortalama 

Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
5,6 yıl 

 

 

 

mailto:anaokulubilgi@hotmail.com
mailto:971833@meb.k12.tr
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı  2 2 

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni  7 7 

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel  3 3 

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları  12 12 

 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer 

almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 1 Çok Amaçlı 

Salon 

 x 

Derslik Sayısı 4 Çok Amaçlı 

Saha 

 x 

Derslik Alanları (m2) 207,6 Kütüphane  x 

Kullanılan Derslik Sayısı 4 Fen 

Laboratuvarı 

 x 

ġube Sayısı 8 Bilgisayar 

Laboratuvarı 

 x 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 27,5 ĠĢ Atölyesi  x 
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Öğretmenler Odası (m2) 12,35 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 527,20 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1760,8    

Okul Kapalı Alan (m2) 2288    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam 

alan (m2) 

80    

Kantin (m2) 13,40    

Tuvalet Sayısı 4    

Diğer  186,35    

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Erkek  Kız  Toplam 

4A 7 9 16 

5 A 13 16 29 

5 B 16 14 30 

5 AA 9 5 14 

5 AB 7 6 13 

5 AC 8 9 17 

5 AD 7 13 20 

 67 72 139 

        Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır 

durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı Yok TV Sayısı 6 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 6 Yazıcı Sayısı 7 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı 1 MEB 

Bağlantısı 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer 

katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme 

bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 169.425,75 TL 166.912,30 TL 

2017 224.826,74 TL 203.877,61 TL 

 

 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte 

eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir 

paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve 

istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli 

yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir.  

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

İyi Olan Alanlar 

Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 
Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 
Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 
Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 
Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar 

yapmaktadır. 
Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla 
paylaşır. 

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 
Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 
 

İyileştirmeye Açık Alanlar 
Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 
 

Veli Anketi Sonuçları: 

İyi Olan Alanlar 
İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 
Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 
Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 
Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

 
İyileştirmeye Açık Alanlar 

Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip 
ediyorum. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina 

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri 

sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak 

değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten 

istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma 

becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan 

güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul 

müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı 

yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler 

Güçlü Yönler 

 

Öğrenciler Alım bölgemizde bulunan öğrencilerimizin tamamına 

eriĢebilmemiz. Sınıfların çok kalabalık olmaması. 

ÇalıĢanlar ÇalıĢanların yaĢ ortalaması genç, dinamik ve istekli 

olmaları 

Bina ve YerleĢke Yeni, tek kat ve betonarme kalıcı, bağımsız bina olması. 

Trafik yönünden sakin bir yerde bulunması. 

Donanım Ġhtiyaç duyulan malzeme, materyalin varlığı, eriĢimin 

kolay olması 

Bütçe Düzenli aidatının oluĢu. 

Yönetim Süreçleri Yenilikçi, proje çalıĢmalarına açık olma, uygulama. 

ÇalıĢanların eğitimlerine sürekli katkıda bulunma. 

ÇalıĢanlar ve velilerle etkili iletiĢim kurma becerilerine 

sahip olma. 

ĠletiĢim Süreçleri Teknolojik iletiĢim araçlarından, programlarından etkin 
faydalanılması. 
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Zayıf Yönler 

ÇalıĢanlar Rehber öğretmeni ve güvenlik görevlisinin 
bulunmaması. 

Veliler Okul öncesinin yaygınlaĢtırılması çalıĢmaları yanı sıra 
veliler arasında beklentilerin eğitim ihtiyaçlarının 
dıĢında olması. Eğitim vb. toplantı davetlerine katılımın 
yeterli sayıda olamaması. 

Bina ve YerleĢke Trafik yönünden sakin bir yerde bulunmasının yanında 
ara sokakta bulunması nedeniyle ulaĢım, adres bulunma 
güçlüğü. 

Donanım Alternatif eğitim modelleri materyallerinin ücretinin 
yüksek  oluĢu. 

Bütçe Nitelikli bir eğitim ortamının sürdürülebilirliği 
açısından yetersiz olması 

Yönetim Süreçleri Okul idaresinin okul dıĢı etkinliklere katılım durumu 
nedeni ile zaman zaman okul dıĢında olmaları. 

 

Dışsal Faktörler 

 

Fırsatlar 

Politik Okulumuz, yerel düzeyde mahalli hizmetlerin sunumunda 
büyük avantaj sağlayan, alternatif yelpazesi geniĢ olan, 
büyükĢehir belediyesi kapsamındadır. Okul Öncesi 
Eğitimin yaygınlaĢtırılması politikalarının sürekliliği. 

Ekonomik Kocaeli’nin sanayi kenti olması nedeniyle iĢ imkânları 
varlığı ve velilerin kurumu destekleyebilme gücü. 

Sosyolojik Bulunduğumuz kentin nüfus artıĢ hızının Türkiye 
ortalamasının üzerinde olmasının yanı sıra, alınan göçün 
etkisiyle, çok kültürlü yapıdan kaynaklanan sorunlar ve 
eğitim hizmetinin sunumunda sorunlar yaĢanmaktadır. 
Ġlçemiz etkinlik ve organizasyonların hazırlık çalıĢmalarına 
önem vermektedir. 
Ġlçemizde; 1 kütüphane, 1 sinema salonu, 1 kapalı spor 
salonu, 2 açık spor sahası, ilçe sınırları içinde 1 stadyum, 1 
kapalı yüzme havuzu, 1 gösteri salonu, 2 kültür  
Merkezinin varlığı da olumlu bir veri olarak ele alınır. 
Kurumsal kapasite yönünden kurumumuzun dinamik ve 
güçlü olması. 

Teknolojik Teknolojik geliĢmelerin eğitim ortamlarında aktif olarak 
kullanımını sağlamak amacıyla yenilikçi programlar takip 
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edilmektedir. 

Mevzuat-Yasal CumhurbaĢkanlığı Hükümet sistemine geçilmesi; tüm 
kamu kurum ve kuruluĢlarının yapısında değiĢikliklere yol 
açmıĢ, hızlı ve etkili yönetim anlayıĢını gündeme 
getirmiĢtir. Hizmet sunumunda kayıpların önüne 
geçilmesinde önemli  bu yasal düzenleme ile 2023 
hedeflerine ulaĢma noktasında ivme kazanılmıĢtır. 
Okul Öncesi Eğitimin yaygınlaĢtırılması noktasında önemli 
geliĢmeler olmaktadır. Okulumuzda mevzuata uygun 
olarak,ihtiyaçlara yönelik “Çocuk Kulüpleri” 
uygulanabilmektedir. 

Ekolojik Ġlçemizde ÇENESUYU A.ġ. ile halkımıza temiz ve kaliteli 
içme suyu hizmeti sunulmaktadır. 
Atık ayrıĢtırma tesisi ĠZAYDAġ, kentimizde ve ilçemizde 
zararlı atıklar konusunda çevreye verilebilecek zararı en 
aza indirme bakımından önemli iĢler yapmaktadır. Bunun 
yanında geri dönüĢüm konusunda da ileri teknoloji 
kullanarak ekonomiye ve çevreye yarar sağlamaktadır. 
Okulumuz bu alanlarda yaptığı çalıĢmalar ile Türkiye 
Çevre Eğitim Vakfı tarafından Eko Okullar sertifikası ile 
belgelendirmiĢ oldu. Ġlçemizde sertifikalı Eco School’lar 
olması adına öncülük etmiĢtir.  
 

 

 

Tehditler 

Politik Ġlçemizin sürekli göç alan bir ilçe olması. 

Ekonomik Nitelik ve nicelik yönünden kaliteli eğitim ortamları 
oluĢturma, sürdürebilme için bütçenin yetersiz kalması. 

Sosyolojik Ġç-dıĢ göç nedeni ile sosyo-kültürel hareketliliklere bağlı 
sorunlar. 

Teknolojik Teknoloji bağımlılığının erken yaĢlara kadar inmesinin 
okul öncesi çağı çocuklarında DEHAB vb durumlara 
sebebiyet vermesi. 

Mevzuat-Yasal Okul Öncesi Eğitim ile ilgili Merkezi-Mahalli Hizmet içi 
eğitimlerin çok olmaması. 
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 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan 

sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan 

hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç 

temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. 

Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve 

istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama 

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi 

eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal 

Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ 

Devamsızlık 

Sosyal, Kültürel 

ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, 

Oryantasyon 

Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç 

Duyan Bireyler 

Ġstihdam 

Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim 

Yöntemleri 

Temizlik, Hijyen 

Hayat Boyu Öğrenme Ders Araç 

Gereçleri 

ĠĢ Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak 

saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun 

alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler 

2 Devam-Devamsızlık 

3 Hayat Boyu Öğrenme 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Ders araç gereçleri 

2 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim 

3 Yenilikçi yaklaĢımlar 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Kurumsal ĠletiĢim 

2 Kurumsal Yönetim 

3 Donanım 

4 ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği,Sağlığı 
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BÖLÜM 

3 

 

 

MĠSYON, VĠZYON 

ve      TEMEL 

DEĞERLER 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin 
oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 
çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan 
hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz 
üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ 

Türk Milli eğitiminin amaç ve temel ilkeleri ve 

bakanlığımızın 2023 vizyonu doğrultusunda; eğitim 

alanındaki her türlü yeniliklere öncülük etmek; sevgimizle 

ve ekip çalışmalarımızla yeni eğitim projeleri üreterek 

kaliteli okul öncesi eğitim veren kurumlar arasında yer 

almak. 

 

VĠZYONUMUZ  

Özgür, saygı, sevgi dolu bir ortamda, yenilikçi, ülkemizin 

yarınlara hizmet edecek mutlu çocuklar yetiştirmek… 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

Milli ve manevi değerleri gözetmek 
 Yaratıcılık yenilikçilik sürekli geliĢim 

Hukukun üstünlüğü 
Güçlü iletiĢim ,çözüm odaklı yönetim anlayıĢı 
Çevre bilinci geliĢmiĢlik 
Fırsat eĢitliği 
Etkin ve verimli kaynak kullanımı 
Görev ve sorumluluk bilinci 
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BÖLÜM 

4 

 

 

AMAÇ,HEDEF ve 

EYLEMLER 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

 

1 OkullaĢma, Devam-Devamsızlık 

2 Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler 

3. Hayat Boyu Öğrenme Etkinlikleri 

 

 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

 

 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, özel 

eğitim gereksinimi olan bireylerin ihtiyaçlarını karĢılayabilen ve hayat boyu öğrenme etkinliklerinin yetiĢkinlik  sınırlarından çekip 

okul öncesi eğitim çağına indirgeyen etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
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Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 
sorunları da giderilecektir.  

 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1.1. 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı  (%) 

90 99 99 99 
100 100 

PG.1.1.1.2 Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

90 90 
95 95 100 100 

PG.1.1.1.3. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

1,2 1,2 
1,0 0,9 0,8 0,5 

PG.1.1.1.4. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı  öğrenci oranı (%) 

0 0 
0 0 0 0 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılması ve kayıt altına alınması yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan 
Ekibi 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.1.2. 
Oryantasyon eğitimine katılma için haftalık program 
yapılarak, gruplar halinde, her çocuk her gün en az iki saat 
oryantasyon programına dahil edilecek. 

Okul Yönetimi, Sınıf 
Öğretmeni 

Okul açılmadan bir 
hafta öncesi 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1.3. 
Oryantasyon eğitimine çocukların yanı sıra sınıf sınıf veli 
gruplarının eğitim tanıtım amaçlı Veli Uyum 
Programına(VUP) alınması. 

Okul yönetimi. 
Okul açılmadan bir 
hafta öncesi 

1.1.1.4. 

Devamsızlık yapan öğrenciler; güvenli giriĢ-çıkıĢ sistemi 
haftalık raporları, e-okul devam devamsızlık tablosu, ders 
defterleri gibi çeĢitli araçlar vasıtası ile tespit edilir.  
Elektronik ortamda teknoljik iletiĢim araçlarından 
yararlanılarak, whatsup, e-mail yolu ile bilgilendirme ve takip 
iĢlemlerinin yapılması. 

Sınıf öğretmenleri, okul 
yönetimi 

Eğitim Öğretim 
Dönemi Boyunca 

1.1.1.5. 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel olarak  aylık  
toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

Stratejik Hedef 1.2.  Kayıt bölgemizde yer alan, özel eğitim gereksinimi olan çocukların okullaĢmaları/ okul öncesi eğitimden 
faydalanmaları sağlanacaktır.  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.2.1 
Kayıt bölgesindeki özel eğitim ihtiyacı olan 
öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.2.2 
Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin okula 
oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.2.3. 
Özel eğitim gereksinimi olup okula gelme imkanı 
olmayan öğrencilerin Okul Öncesi Eğitimden 
faydalandırılma çalıĢmaları.(%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.2.4. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu oranı (%) 

100 100 100 100 100 100 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.2.1 
Kayıt bölgesinde yer alan özel eğitim ihtiyacı olan 
öğrencilerin tespit edilmesi ve kayıt altına alınması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan 
Ekibi 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2.2. 

Okulun rutin uyum eğitimi tamamlandıktan sonra, özel 
eğitim gereksinimi olan çocukların durumları göz önünde 
bulundurularak, haftalık program yapılır, birer birer ve 
kademeli süreli uyum eğitimine alınır. 

Okul Yönetimi, Sınıf 
Öğretmeni. 

Okul açıldıktan bir hafta 
sonra.  

1.1.2.3. 

Özel eğitim gereksinimi olan çocuklardan okula gelemeyecek 
durumda olması halinde; öğretmenin ev  
ziyareti yaparak, okulda ebeveyn eğitimi vererek, öğrencinin 
haftalık belirli günlerde okula getirilmesinin sağlanarak, 
Türkçe etkinlikleri saatlerinde telefon veya internet üzerinden 
canlı bağlantı kurularak, takip eden doktor veya kurumla 
iletiĢime geçilerek çocuğun okul öncesi eğitimden 
faydalanması sağlanacaktır. 

Okul yönetimi, 
sınıf/kulüp öğretmeni. 

Eğitim-Öğretim Yılı 
Boyunca 

1.1.2.4. 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına 
uygunluğu her yıl eğitim-öğretim hazırlıkları kapsamında 
engelli wc ve rampanın gerekli kontrolleri yaptırılacaktır. 

Okul Yönetimi Her yıl Ağustos ayında. 
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Stratejik Hedef 1.3.  Öğrencilerimizin hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerden yararlanmaları sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.3.1. 
Öğrencilerin katıldığı hayat boyu öğrenme 
kapsamında yürütülen faaliyetlerin sayısı. 

1 2 3 4 4 4 

PG. 

1.1.3.2. 
Hayat boyu öğrenme faaliyetlerinden faydalanan 
öğrenci oranı (%) 

20 25 40 50 50 50 

 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.3.1. 
Eğitim-öğretim baĢlangıcında HEM ile okul öncesi çağı 
çocuklarına uygun faaliyetleri belirleme konusunda 
görüĢmeler yapılacak. 

Okul Yönetimi Ağustos ayı. 

1.1.3.2. 

Eğitim-öğretim baĢlangıcında velilerin 
ilgi/istek/ihtiyaçlarını belirleme formları hazırlanacak ve 
hayat boyu öğrenme faaliyetlerine katılacak öğrenci 
baĢvuruları alınacak.  

Okul Yönetimi, Sınıf 
Öğretmeni 

Okul açılmadan bir hafta 
öncesi. 

1.1.3.3. 
Hayat boyu öğrenme faaliyetlerine devamlılığı sağlamak 
için çocukların kulüp saatinde beslenmeden faydalanmaları 
sağlanacaktır. 

Okul Yönetimi, HEM 
Eğitim-Öğretim yılı 
boyunca 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

 

Atatürk Anaokulunda öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri, yenilikçi öğrenme yöntemlerine iliĢkin 

faaliyetler yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. Öğrencilerimize, çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranıĢların kazandırılması sağlanacaktır. 
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Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile 
öğrencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG. 2.2.1.1. Aile katılımı çalıĢmaları oranı (%) 50 80 90 95 100 100 

PG. .2.2.1.2. Çocukların öz bakım konusunda beceri kazanma 
oranları (%) 

70 80 90 90 100 100 

PG. .2.2.1.3. Çocukların ilgi, beceri ve ihtiyaç alanlarına göre 
aile yönlendirme oranı (%) 

15 30 50 75 90 100 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1.1. 
Sene baĢında aile katılım bilgi formu doldurma ve 
program yapma. 

Sınıf öğretmenleri 
Kayıt zamanı form 
doldurma, Eylül ayında ilk 
toplantıda program verme. 

2.2.1.2.1. 
Çocukların öz bakımları ile ilgili önce örnek olup sonrasında 
kademeli olarak kendilerine sorumluluk verilir. 

Sınıf öğretmenleri Eğitim öğretim yılı boyunca 

2.2.1.2.2. 
Alternatif eğitim modeli sınıflarında günlük yaĢam beceri 
materyallerinin zenginleĢtirilmesi. 

Okul Yönetimi, sınıf 
öğretmeni. 

Eğitim öğretim yılı boyunca 

2.2.1.3. 

Kulüp çalıĢmaları, sosyal etkinlikler süresince uygulanan 
satranç, resim, müzik, drama vb. eğitimler sırasında 
çocukların ilgi, beceri ve ihtiyaçları gözlemlenir. Aileleri 
ile görüĢerek çocuklara faydalı olacak ve ya ihtiyacına 
yönelik kurslara yönlendirme yapılması. 

Sınıf öğretmeni Eğitim öğretim yılı boyunca 
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Stratejik Hedef 2.2.  Öğrencilerimizin bir üst eğitime hazırbulunuĢluğunu arttırmak için etkin, kaliteli kurum olma yolunda 
nitelikli çalıĢmalar oluĢturmaktır.  

 

Performans Göstergeleri 

 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG. 2.2.2.1. 
Alternatif eğitim modelleri uygulamasından 
faydalanan öğrenci sayısı. 

38 64 75 100 120 120 

PG. 2.2.2.2 Uygulanan dil programlarından faydalanan 
öğrenci sayısı. 

100 120 130 130 130 130 

PG. 2.2.2.3. Örgün eğitime hazır öğrenci olma 
çalıĢmalarından faydalanan öğrenci oranı (%) 

70 85 90 100 100 100 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.2.1. Montessori eğitimi felsefesi uygulama, 
Okul Yönetimi, sınıf 
öğretmeni. 

Eğitim öğretim yılı boyunca 

2.2.2.2. 
Türkçe etkinlikleri yanı sıra ikinci bir dil olarak Ġngilizce 
hazırlık eğitimlerinin verilmesi. 

Okul Yönetimi, sınıf 
öğretmeni. 

Eğitim öğretim yılı boyunca 

2.2.2.3.1. 
Ġlkokul 1. Sınıf öğretmenleri ile istiĢare toplantıları 
yapılması. 

Okul Yönetimi, sınıf 
öğretmeni. 

II. yarı yılda. 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.2.3.2. 

Okuma yazmaya hazırlık çalıĢmaları kapsamında defter, 
kalem, silgi, çanta kullanıma ve taĢıma sorumluluğu 
verme. 

Sınıf öğretmeni. 
Eğitim Öğretim yılının son 
iki ayı. 

2.2.2.3.3. 
Çocukların ilkokullarda ardıĢık iki ders boyunca sınıf 
gözlemine katılması. 

Okul Yönetimi, sınıf 
öğretmeni. 

Mayıs ayının ikinci 
bölümünde. 

2.2.2.3.4. 
Rehberlik servisince okul olgunluk testi uygulanması ve 
aileye rehberlik yapılması. 

Rehber öğretmen, sınıf 
öğretmeni. 

Mayıs ayında. 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

Atatürk Anaokulunda, tüm çalıĢanların dahil edildiği eğitimsel yönden kurumsal kapasitesini arttırma yolunda çalıĢmalar 
yapılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.1.1. Öğretmen eğitimlerinin sayısı. 4 8 8 8 8 8 

PG.3.3.1.2. 
Yardımcı personel eğitimlerinin sayısı. 3 5 7 7 7 7 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1.1.1. Tüm öğretmenlerin “Çocuk Hakları” eğitimi alması. Rehberlik Servisi 
Eğitim Öğretim Yılı 
BaĢlangıcı 

3.3.1.1.2. Tüm öğretmenlerin “ĠĢ Güvenliği”  eğitimi alması. Tüm paydaĢlar Eğitimi yılı ilk iki ayında 

3.3.1.1.3. Tüm öğretmenlerin “Ekolojik Benlik ”  eğitimi alması. Yönetim Eğitimi yılı ilk iki ayında 

3.3.1.1.4. 
Tüm öğretmenlerin “Sağlıklı Okullar”  kapsamında eğitimler 
alması. 

Yönetim Eğitimi yılı ilk dört ayında 

3.3.1.1.5. 
Tüm öğretmenlerin “Erasmus +” ve “ e-twinning”  eğitimleri 
alması. 

Yönetim Mahalli HĠE takvimine göre 

3.3.1.1.6. 
Tüm öğretmenlerin “Alternatif Eğitim YaklaĢımları”  eğitimi 
alması. 

Yönetim 
Eğitim Öğretim Yılı 
BaĢlangıcı 

3.3.1.1.7. Tüm öğretmenlerin “Sınıf Yönetimi”  eğitimi alması. Yönetim 
Eğitim Öğretim Yılı 
BaĢlangıcı 

3.3.1.1.8. Tüm öğretmenlerin “Ġlk Yardım”  eğitimi alması. Tüm paydaĢlar,HEM 
Eğitim Öğretim Yılı 
BaĢlangıcı 

3.3.1.1.9. Tüm öğretmenlerin “Etkili Okuma Teknikleri”  eğitimi alması. Yönetim 1. Yarıyıl 

3.3.1.2.1. Tüm personelin “ĠĢ Güvenliği”  eğitimi alması. Yönetim Eğitimi yılı ilk iki ayında 

3.3.1.2.2. Tüm personelin “Ekolojik Benlik ”  eğitimi alması. Yönetim Eğitimi yılı ilk iki ayında 

3.3.1.2.3. 
Tüm personelin  “Sağlıklı Okullar”  kapsamında eğitimler 
alması. 

Yönetim Eğitimi yılı ilk iki ayında 

3.3.1.2.4. 
Tüm personelin “Çocuk Ruh Sağlığı” ve “Çocukla Sağlıklı ve 
Doğru ĠletiĢim” eğitimleri alması. 

Rehberlik Servisi 
Eğitim Öğretim Yılı 
BaĢlangıcı 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1.2.5. Tüm personelin  “Protokol Kuralları”  eğitimi alması. Yönetim 
Eğitim Öğretim Yılı 
BaĢlangıcı 

3.3.1.2.5. Tüm personelin “Kurum Ġçi Etkili ĠletiĢim”  eğitimi alması. Tüm paydaĢlar,HEM 
Eğitim Öğretim Yılı 
BaĢlangıcı 

3.3.1.2.6. Tüm personelin “Ġlk Yardım”  eğitimi alması. Tüm paydaĢlar, HEM 
Eğitim Öğretim Yılı 
BaĢlangıcı 

3.3.1.2.7. Tüm personelin “Çocuk Hakları”  eğitimi alması. Rehberlik Servis 1. yarıyıl 

 

 

Stratejik Hedef 3.2.   

Atatürk Anaokulunda, yönetimsel olarak kurumsal kapasitenin arttırma yolunda çalıĢmalar yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.2.1. 
Yönetimde iletiĢim süreçleri ve liderlik 
eğitimlerinin sayısı. 

0 2 2 2 2 2 

PG.3.3.2.2. Yönetimde teknolojik geliĢmelerin takibi  
eğitimlerinin sayısı. 

1 2 2 2 2 2 

PG.3.3.2.3. Yönetimde yenilikçi program ve projelerin takibi 
hayata geçirilmesi sayısı. 

2 3 4 4 4 5 

PG.3.3.2.4. Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet 
alanların memnuniyet oranı(%) 

80 90 100 100 100 100 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.2.1.1. Okul Yöneticilerinin “ĠletiĢim ve EtkileĢim” eğitimleri alması. Yönetim 
Eğitim Öğretim Yılı 
BaĢlangıcı 

3.3.2.1.2. Okul Yöneticilerinin “Liderlik” eğitimleri alması. Yönetim 
Eğitim Öğretim Yılı 
BaĢlangıcı 

3.3.2.2.1 Okul Yöneticilerinin “Teknolojik GeliĢim” eğitimleri alması. Yönetim Eğitimi yılı ilk iki ayında 

3.3.2.3.1 
Okul Yöneticilerinin “Alternatif Eğitim Programları” 
araĢtırmaları yapması. 

Yönetim 
Eğitim Öğretim Yılı 
Boyunca 

3.3.2.3.2. 
Okul Yöneticilerinin “Yerel ve Ulusal Projeler”, “Erasmus 
+Projeleri” ve “ e- twinning Projeleri”araĢtırmaları yapması. 

Yönetim 
Eğitim Öğretim Yılı 
Boyunca 

3.3.2.4.1. 
Okul öğretmenlerinin bilgi ve belgeye eriĢimlerini kolaylaĢtırıcı 
teknolojik kaynaklardan etkin ve verimli yararlanılması. 

Yönetim 
Eğitim Öğretim Yılı 
BaĢlangıcı 
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Stratejik Hedef 3.3.   

Atatürk Anaokulunda, donanım yönünden  kurumsal kapasitenin arttırma yolunda çalıĢmalar yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.2.1. 
Okulumuzun teknolojik açıdan donanımının 
yeterlilik oranı(%) 

70 80 90 100 100 100 

PG.3.3.2.2. Okulumuzun tüm yönüyle eğitim 
materyallerinin yeterlilik oranı(%) 

80 95 100 100 100 100 

PG.3.3.2.3. Okulumuzun tüm yönüyle bahçe donanımının 
yeterlilik oranı(%) 

60 70 80 90 100 100 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.2.1.1.1. Okul web sitemizin güncellenmesi ve sürekli takibi Yönetim 
Eğitim Öğretim Yılı 
BaĢlangıcı 

3.3.2.1.1.2. Dersliklerde bulunan bilgisayarların yenilenmesi Yönetim 
Eğitim Öğretim Yılı 
BaĢlangıcı 

3.3.2.1.1.3. Okulumuzda bulunan yazıcılarımızın yenilenmesi Yönetim Eğitimi yılı boyunca. 

3.3.2.1.1.4. Okulumuzda bulunan ses sisteminin yenilenmesi Yönetim 
Eğitim Öğretim Yılı 
Boyunca 

3.3.2.2.1.1 Alternatif eğitim sınıfları materyallerinin tamamlanması. Yönetim Eğitim Yılı BaĢlangıcı 

3.3.2.2.1.2. 
Okul dersliklerde bulunan okul öncesi eğitim materyalleri 
yenilenmesi. 

Yönetim Eylül ayında 

3.3.2.2.1.2. Okulumuzun arka bahçesini yeĢillendirilmesi. Yönetim Eğitim Yılı BaĢlangıcı 

3.3.2.3.1. Okulumuzun oyun alanı kauçuk zemin yenilenmesi. Yönetim Eğitim Yılı BaĢlangıcı 

3.3.2.3.2. Okulumuzun satranç alanı ve oyun parkının güncellenmesi.. Yönetim Eğitim Yılı BaĢlangıcı 

3.3.2.3.3. Bahçe duvarlarının renklendirilmesi. Yönetim Eğitim Yılı BaĢlangıcı 
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MALĠYETLENDĠRME 
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BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 5.000 TL 6.000 TL 7.000 TL 9.000 TL 10.000 TL 45.000 TL 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı       

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 60.000 TL 70.000 TL 80.000 TL 90.000 TL 100.000 TL 400.000 TL 

TOPLAM 65.000 TL 76.000 TL 87.000 TL 199.000 TL 110.000 TL 445.000 TL 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik 

Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma 

gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, 

il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde 

tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık 

ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki 

ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 

 

 

 

 

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda 

uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü ve sorun alanlarının 

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


